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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL TEATRULUI »TUDOR VIANU”

I. DISPOZITII GENERALE

1.1, Prezentuyl regulament este intocmit conform principiilor  stabilite de Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, Legea nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile $i companiile de Spectacole sau concerte, precum $i desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, a Contractulyj Colectiv de munca si altor prevederi ale legislatiei

1.2, Regulamentyl de Ordine Interioars contine norme , referitoare | disciplina si
protectia muncii, igiena “si Securitatea n cadry| institutiei, Ia comportamentul pPersonalului
contractual, Ia evitarea discriminarii $i amendarea practicilor care pot cauza prejudicii, drepturile

a contractului de muncj.

1.4.  Orice modificare a normelor Prezentului Regulament' va fi adusa la cunostinta
angajatilor in cel mai scurt timp posibil. '

1.5.  Prin aplicarea Prezentului Regulament, angajatii au obligatia s dovedeascs
profesionalism, cinste, discipling, s asigure exercitarea corecta a atributiilor din teatru, cu
respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Codului etic al personaluluj
Teatrului , Tudor Vianu”, precum $i a altor reglementari in vigoare.

1.6.  Angajatii Teatrului ,Tudor Vianu” auy obligatia s pastreze secretul profesional.
Niciun angajat nu are dreptul de a folosj say dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupd incetarea
acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului
teatrului sau vreunej institutii publice, Persoane fizice sau persoane juridice din tara sau din
strdinatate. '

1.7.  Prezentul Regulament este obligatoriu si pentry Persoanele care indeplinesc
activitati temporare in cadrul institutie.

Il. STANDARDUL TEATRULUI ,, TUDOR VIANU”

2.1.  Valorile Teatrului ,Tudor Vianu™:

a) pasiune pentry Spectatori - noi punem beneficiarii actuluj nostru artistic sau civic pe
primul loc, orice am intreprinde; :

b) incredere §i respect pentry fiecare persoans - actionam pentru a crea un mediu de

lucru bazat Pe respect si demnitate:
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c) realizari si contributii - incercim permanent s3 fim performanti si fiecare contributie
personalad conteazs in realizarea acestui scop;

d) rezultate prin munca in echipa - colaborim in mod eficient pentru a identifica
modalitatile optime de indeplinire a cerintelor tuturor spectatorilor nostri;

e) integritate desavarsits - suntem deschisi, onesti $i avem o conduitj etica, in toate
activitatile pe care le desfasuram:

f) responsabilitate - ne indeplinim responsabilitatea social3 fatd de comunitatea localg,
prin crearea unui capital intelectual si de imagine de valoare.

2.2. Respectul fata de colegi $i comunitate

acestea.

b) relatiile intre angajati: increderea si respectul manifestat faty de ceilalti reprezinta
unele dintre cele mai importante criterii promovate de catre Teatrul ~Tudor Vianu”. Teatrul
»Tudor Vianu” considers c diversitatea constituie un factor cheie al creativitatii, inovatiei Si
inventiei. Fiecare angajat are datoria de a respecta si promova aceste principii in toate
activitatile zilnice intreprinse. De asemenea, trebuie si respecte toate reglementarile si normele
interne ale institutiei referitoare Ia relatiile ntre angajati si dintre acestia si personalul
contractual. Personalul contractual al teatrului are obligatia sa se abtina de Ia orice conflict si s3
se adreseze direct conducerii pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale.

c) fara discriminare $i hartuire: pentru toti angajatii si colaboratorii institutiei este
obligatoriu s trateze orice persoana cu care interactioneaz — inclusiv spectatorii si vizitatorii —

culoarea, rasa, sexul, originea, varsta, religia, orientarea sexuala, statutul fizic sau mental al
unei persoane care poate ameninta imaginea acesteia este inacceptabila.

d) comportamentul neadecvat: in general, prin comportament neadecvat se intelege
orice activitate ilegald sau imoral care poate implica si afecta Teatrul »Tudor Vianu” si angaijatii
acestuia. Comportamentul neadecvat include, printre altele. furtul, falsificarea actelor, utilizarea
substantelor interzise, consumul -de alcool, manifestarea violenta, amenintarea, hartuirea,
Posesia de arme si insubordonarea.

lll. STANDARDELE COMPORTAMENTALE

3.1.  Teatrul ,Tudor Vianu" are O preocupare constanta de a crea cele mai bune
premise pentru realizarea sarcinilor, cat si un mediu de Jucru excelent.

3.2.  Conform lui, angajatul este dator:

a) sa se comporte la locul de munca politicos, cu respect, curtoazie si demnitate;

b) sa aplice principiile teatrului in cadrul relatiilor stabilite cu alte persoane, oriunde si
oricand reprezint institutia; :

C) sa contribuie la crearea si mentinerea unui mediu de lucru pozitiv si productiv — fr3
discrimindri, hartuiri, comportament neadecvat, oriunde $i oricand reprezintj teatrul:
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R
d) sa se familiarizeze Si sa respecte toate normele si practicile Teatrului »Tudor Viany”
referitoare la crearea unui mediu de lucry performant.

3.3. Pe langa aplicarea principiilor si a politicii Teatrului , Tudor Viany” in cadrul relatiilor

IV. DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1, Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascy organizarea gi functionarea institutiei;

b) sa stabileascs atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, conform legii;

C) sa exercite controlul asupra modulyi de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s& evalueze anua| Si/sau de cate orj legea o impune, performantele profesionale
individuale ale angajatilor: !

e) sa solicite angajatilor intocmirea de rapoarte de activitate scrise, Zilnice si/sau
saptamanale:

f) sddea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile potrivit legii,
contractului colectiv de muncs aplicabil si Regulamentului intern.

4.2, Angajatorului ji revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncj $i asupra elementelor ce
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa acorde salariatulyi toate drepturile ce decurg din’ contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

C) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncs $i conditiilor corespunzitoare de munca;

d) s3 puni Ia dispozitia salariatilor, intr-un loc accesibil si bine stabilit, condicile de
prezenta in vederea semnrii Ia venirea la program, respectiv plecarea acasa:

€) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sj
afecteze substantial drepturile Si interesele acestora;

f) sa elibereze, Ia cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu Caracter personal ale salariatului:

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si s3 vireze contributiile impozitelor datorate de salariat.

V. DREPTURILE $| OBLIGATIILE ANGAJATILOR

5.1.  Drepturile angajatilor sunt:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusj (conform programarii ordonatorului de
credite);
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b)- dreptul la repaus zilnic $i saptdmanal;
) dreptul la concediu de odihnd anual:

d) dreptul la egalitate de $anse si de tratament:

) dreptul la demnitate in munca:

f) dreptul la securitate si sanatate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare $i consultare:

i) dreptul de a lua parte la ameliorarea conditiilor si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva;

[) dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

5.2.  Angajatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) obligatia de executare a sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor;

c) obligatia de a fi Ioial institutiei in indeplinirea sarcinilor care i revin;

d) obligatia de a respecta disciplina muncii (de a folosi programul de lucru eficient);

e) obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea, respectiv incheierea
programului de lucru:

f) obligatia de aducere |a cunostinta conducerii a colaborrii cu alte institutii si/sau
agenti economici;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionala:

) obligatia de a nu consuma alcool sau substante psihotrope naintea sau in timpul
serviciului;

i) obligatia de a respecta normele $i masurile de securitate $i sanatate in munca:

k) obligatia de a utiliza aparatura si mijloacele tehnice din dotare conform prescriptiilor
tehnice si a normelor de protectia muncii, P.S.I. i protectie civila;

I) obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul  programului de lucru fara
aprobarea sefului ierarhic:

m) obligatia de a nu parasi, in interes personal, incinta teatrului/atelierului in timpul
programului de lucru f&ra ,bilet de voie” (modelul din Anexa 1 la prezentul regulament):

n) obligatia de a se comporta civilizat cu publicul si colegii;obligatia de a mentine
ordinea si curatenia la locul de muncd, de a avea grija de patrimoniul institutiei, de a nu l3sa
nesupravegheate utilajele, instalatiile electrice sau altele din dotare;

0) obligatia de a participa la repetitii si spectacole;

P) obligatia de a participa Ia strangerea si depozitarea recuzitei, decorului, costumelor
dupa spectacole si repetitii;

q) obligatia de a respecta programul in deplasari si in turnee:

r) obligatia de a nu publica $i de a nu da ocazii la comuniciri sau informatii in spatiul
public legate de activitatea internad a teatrului, de natura s3 aduca prejudicii morale si materiale
institutiei si/sau angajatilor $i colaboratorilor acesteia:
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s) obligatia de a redacta, la cererea angajatorului, rapoarte de activitate zilnice si/sau
sdptamanale:

profesionale si cerintelor, in situatii de forta majors.
Obligatiile prevazute Ia |it. 0), p) si q) se aplicid doar personalului cu atributii de
serviciu in acest sens, prevazute in fisa postului.
5.3.  Teatrul “Tudor Vianu” este detinatorul drepturilor de autor care sunt generate de

duplicarea sau distribuirea materialelor, textelor, imaginilor, fotografiilor, clipurilor video, fisierelor
muzicale sau altor forme de exprimare care sunt protejate de aceste drepturi,

5.5. Este interzisi acordarea permisiunii unei parti terte sa utilizeze denumirea si logo-
ul Teatrului ,Tudor Vianu”, exceptand cazul implicrii partii respective intr-un program autorizat
de institutie.

VI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

maxima a timpului s3ptamanal de lucru este de 48 de ore, inclusiv orele lucrate suplimentar.

6.2.  Programul de lucru pentru personalul f&ra atributii in montarea $i prezentarea
spectacolelor, respectiv: director adjunct, Compartiment Financiar - contabilitate, Compartiment
Resurse umane, Compartiment Productie si Compartiment Administrativ, cu exceptia celor
nominalizati distinct la punctul 6.3, este: 8,00 - 16,30 (luni - joi) si 8,00 — 14,00 (vinerea).

6.3. Personalul Compartimentului Tehnic scena, casierul, referentul cu atributii de cadru
tehnic PSI si ingrijitorul au program de lucru fractionat in zilele cy repetitii si spectacole, atunci
cand acestea se desfasoari in afara programului prevazut la punctul 6.2.

6.4. In cazul in care in Zilele libere sunt programate spectacole sau repetitii, acestea
vor fi recuperate in termen de 60 de zile sau adaugate zilelor de concediu.

6.5.  Programul va fi anuntat si afisat saptdmanal la avizierul teatrului. Este obligatorie
consultarea zilnici a avizierului, pentru verificarea eventualelor modificari, pAna la ora 12:00.
Dupa aceasts ora, orice modificare va fi comunicats de conducerea institutiei, direct sau prin
intermediul coordonatorilor de compartimente.

6.6. Personalul colaborator are obligatia sa transmits in scris imposibilitatea de a realiza
prestatia artisticd la data stability in termen de maximum 24 de ore de |a comunicarea
programului, in caz contrar Programul se considers aprobat in mod tacit.

6.7.  Personalul colaborator al teatrului are obligatia s instiinteze conducerea cu privire
la cazurile de indisponibilitate din cauza de boald sau de forta majora in maximum doua ore de
la producerea acestora.

6.8. Personalul colaborator are obligatia sa transmitd 'conducerii institutiei orice
modificare de program care ar putea afecta potentialele activitati ale institutiei.
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6.9. Repetitiile )

Vor fi considerate drept repetitii:

a) repetitiile artistice si tehnice la noile spectacole;

b) repetitiile artistice si tehnice de intretinere si refacere pentru spectacolele aflate in
repertoriu;

¢) in conditii de deplasare sau turneu, repetitiile artistice si tehnice sunt obligatorii:
programul lor se stabileste, in aceast ordine, de cétre manager, regizorul artistic, conducatorul
de deplasare sau regizorul de scena.

6.9.1. Actorii vor fi prezenti la teatru cu 15 minute Tnainte de inceperea repetitiilor, iar
personalul tehnic de scend cu 30 de minute Tnainte; in cazul unor montari mai complicate,
prezenta la scend se va face conform dispozitiei managerului.

6.9.2. La sfarsitul repetitiilor, se va consemna in fisa de repetitie de catre regizorul
artistic si/sau regizorul de scena, fie bunul mers al repetitiei, fie orice alte observatii privind
disfunctiile in desfasurarea ei (intarzierile, absentele — motivate sau nemotivate — atat ale

personalului artistic cat si ale personalului tehnic, participarea sub conditia optima psiho-fizica,
eventualele deteriorari ale costumelor, decorului sau recuzitei, survenite in timpul repetitiei sau
al montarii decorului etc.).

6.9.3. Echipamentul de repetitie pentru actori (incaltaminte $i costum) este obligatoriu.

6.9.4. Programul fiecarei repetitii este stabilit de citre regizorul artistic si aprobat de
directorul teatrului.

6.9.5. La repetitii, personalul artistic va respecta intocmai conceptia regizorali.

6.9.6. Repetitiile tehnice (lumini, montare decor, sonorizare, vizionari de costume) sunt
obligatorii pentru personalul prins n proiect.

6.9.7. Prezenta publicului la repetitie se face doar cu acordul prealabil al regizorului.

6.9.8. Personalul tehnic de scen va fi prezent la toate repetitiile la care este solicitat de
regizorul artistic sau conform programului anuntat.

6.7.9. In conditii speciale, managerul desemneazi conducatorul de repetitie, obligatiile
personalului artistic si tehnic fiind aceleasi ca in conditiile prezentei regizorului artistic.

6.9.10. Pauzele din timpul repetitiilor se decid de catre regizorul artistic sau, in lipsa
acestuia, de catre conducatorul de repetitie. '

6.10. Spectacolele

6.10.1. Pot fi prezentate atit |a sediul teatrului cat si in aer liber, in functie de
necesitatile de moment ale teatrului $i in vederea indeplinirii programului sdu artistic.

6.10.2. Obligatiile prevazute in cazul spectacolelor la sediu, in alte spatii, in deplasare
sau in turnee sunt aceleasi, dupa cum urmeazs:

a) actorii vor fi prezenti la scena sau la locul desfasurarii spectacolului cu cel putin 2
ore inainte, iar in cazul unor situatii speciale (spectacole care reclama incalzire fizica de duratj,
spectacole in regim de deplasare etc.) la ora comunicati de managerul institutiei, regizorul
spectacolului sau responsabilul de deplasare, dupa caz:

b) personalul tehnic va fi prezent cu 3 ore inainte de inceperea spectacolului sau la
ora anuntata de coordonatorul Compartimentului Tehnic scena sau responsabilul de deplasare;
in situatii deosebite, va fi necesars prezenfa scenografului si a regizorului artistic la aceeasi ora
Ccu personalul tehnic, precizats de manager, in vederea executarii montarii scenei, decorurilor,
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a instalatiei de sunet $i lumini;

6) ‘inaintea spectacolelor, actorii vor efectua (individual sau sub conducerea
regizorului artistic) 60 de minute de pregatire specifica;

d) montarea decorurilor, a luminilor $i a recuzitei se va face conform indicatiilor
regizorului artistic si prescriptiilor tehnice, sub indrumarea responsabilului de deplasare sau
coordonatorului Compartimentului Tehnic scens, dupa caz;

e) respectarea conceptiei regizorale este obligatorie pentru actori, orice modificare
facandu-se numai cu acordul regizorului artistic, in caz contrar observatiile facute in condica de
spectacol vor atrage sanctionarea celui aflat in culpa;

f) actorii au obligatia ultimei verificiri a costumelor si recuzitei:

g) responsabilul de spectacol are obligatia de a prezenta regizorului artistic fisa de
spectacol pentru a putea face observatiile necesare (referitoare la denaturarea spectacolului,
deteriorarile materiale survenite in timpul reprezentatiei sau alte incidente petrecute pe durata

eventual la sugestia managerului institutiei, a unuia sau mai multor actori;

h) in cazul in care se constats abateri de ordin artistic si/sau tehnic de la forma
prezentata la premiers, managerul, regizorul artistic sau colectivul artistic pot propune o repetitie
generala de corectare a acestora;

i) la sfarsitul spectacolelor, echipa tehnica va demonta decorul, I4sand scena libera,
conform normelor P.S.I. si de protectie civila;
j) sfarsitul spectacolului nu inseamns obligatoriu sfarsitul programului de lucru; dup3

terminarea spectacolului se acorda 30 de minute pentru demachiat si repunere in conditii de
repetitie sau antrenament.

6.11. Antrenamentele

6.11.1. Antrenamentele sunt o necesitate menitad sa duci la deprinderea unui limbaj
teatral cat mai diversificat. In acest sens, in functie de capacitatile fizice $i motrice, precum si de
rezultatele testelor de medicina muncii, se prevad urmatoarele tipuri de antrenamente:

a) acrobatie;
b) instrumente muzicale:
c) canto.

6.11.2 In functie de conceptul noilor montari, se pot adauga alte tipuri de antrenament
(jonglerie, mers pe catalige, caderi etc.).

6.11.3. Se instituie fisa de antrenamente tinutd de instructorul de specialitate sau
persoana desemnata de manager in acest sens, continand programul de antrenament al fiecirei
sedinte.

6.11.4. Prevederile legate de desfasurarea repetitiilor se aplics si la antrenamente.

6.11.5. Antrenamentele se desfasoara sub indrumare sau individual.
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VII. CRITERIILE S| METODOLOGIA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

7.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a iniiativei, a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat,

7.2. Masurarea $i evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces
continuu, coordonat de catre Compartimenty| Resurse umane.

7.3. Activitatea profesionalj se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacitor” say “nesatisficator”. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a
fiecarui an, pentry perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anuluj anterior celui in care se face
evaluarea. _

74. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului se face siin cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

inceteazs, se Suspenda pe o perioads de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In
acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de muncj:

b) atunci cand P€ parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioads de cel putin 3 luni sau
se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de incetarea,
Suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncj sau, dupa caz,
intr-o perioads de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din subordine:

¢) atunci cand Pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatj dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeazi si fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatj este promovati in
grad profesional,

Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la pct. 7.4. va fi avut in
vedere la evaluarea anualj a performantelor profesionale individuale.

7.5. Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza criteriilor
generale activitatii institutiei si specifice locului de muncs, avandu-se in vedere cel putin:
cunostintele, complexitatea, creativitatea $i diversitatea activitatilor, conditiile de munca,
judecata si impactul deciziilor, spiritul de initiativd si asumarea responsabilitatii, competenta in

specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiy de catre persoana evaluata, orice alte criterii
suplimentare de evaluare.

7.6. Persoana care realizeazs procedura de evaluare acords note de la 1 la 5, pentru
fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat, al carui model este prevazut in
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a) intre 1,00- 2,00 = nesatisfacator:

b) intre 2,01-3,50 = satisfacator:

c) intre 3,50 - 4,50 = bine;

d) intre 4,51 - 5,00 = foarte bine.

7.7. Notele corespunzatoare fiecarui criteriy vor fi acordate de citre conducatorul ierarhic
superior al persoanei evaluate. Dupd aducerea |a cunostinta persoanei evaluate a
consemnarilor facute de evaluator in fisa de evaluare, aceasta se Ssemneaza si se dateazi de
catre evaluator si persoana evaluats.

fise de activitate solicitate de conducerea institutiei sau seful compartimentului, in timpul
perioadei evaluate. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de

calitatea de evaluator o are managerul, figa de evaluare nu se contrasemneazs.

7.10. Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei managerului Tn urmatoarele
cazuri: a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; b) intre evaluator $i persoana evaluat3
exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

7.11. Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la punctul 7.10. se aduce la
cunostinta persoanei evaluate.

7.12. Angajatul nemulfumit de solutionarea de citre manager a diferentelor de opinie
dintre persoana sa si evaluator se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

7.13. Angajatii evaluati direct de catre manager, care sunt nemultumiti de rezultatul
evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

7.14. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul nnesatisfacator”, se considers c3
acesta nu corespunde cerintelor postului. .

7.15. Compartimentul Resurse Umane poate propune managerului utilizarea rezultatelor
obtinute din evaluéri, in scopul:

a) pregaitirii gi perfectionarii personalului pentru:

- definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecirui post;

- monitorizarea  raportului rezultate/cost, obtinut in  urma activitati  de
pregatire/perfectionare:

b) selectionarii personalului pentru realizarea unor programe/proiecte;

¢) determindrii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp.

VIIl. REGULI PRIVIND IGIENA, SANATATEA
$I SECURITATEA iN MUNCA

8.1.  Teatrul “Tudor Vianu” isi desfasoara activitatea respectand normele de mediu, de

igiend a muncii, de sanatate $i securitate in munca. -
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8.2. -Angajatii Teatrului “Tudor Vianu” au obligatia de a cunoaste in detaliy
reglementarile referitoare Ia igiena muncii, sanitatea $i securitatea in muncs.

8.3. Teatrul“ “Tudor Vianu” Giurgiu are obligatia de a asigura angajatilor conditii de
munca si igiend de naturs s Je ocroteasca sdnatatea $i integritatea fizica, precum si de a lua
toate masurile necesare pentru aceasta.

84. In acest Sens, niciun angajat nu va incepe activitatea far3 a fi instruit si verificat
conform Normelor de Protectie a Muncii generale si specifice functiei sale, precum $i normele
P.S.l. side protectie civild de citre persoana autorizata in acest sens,

,8'5' Angajatii sunt obligati s3 respecte Normele de Protectia Muncii, P.S . $i protectie

8.6. Angajatii sunt obligati s& vegheze atét la securitatea si sanatatea personala, cat si
a celorlalti angajati ai institutiei.

8.7. Teatrul ,Tudor Vianu” isi stabileste ca obiectiv eliminarea factorului de risc si a
disconfortului cauzat de fumatul Ia locul de munca. Astfel, fumatul nu este permis n nici una
dintre locatiile Teatrului »Tudor Vianu” sau in spatiile de acces,

8.8.  Consumul de alcool say prezenta la locul de muncs in stare de ebrietate atrage
dupd sine demiterea angajatului pe motive disciplinare; cand este cazul, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pot fi desfasurate teste de determinare a ‘nivelului de alcool sau de
substante interzise.

8.9. Teatrul ,Tudor Viany” va asigura permanent curatenia s3lilor de spectacole, a
scenei, iluminarea corespunzitoare a acestora, va asigura dotarea cu materialele igienice si
tehnico-sanitare necesare, precum si apa platj la dozator in permanenta.

8.10. Se va acorda atentie sporita desfasurarii repetitiilor si antrenamentelor, in asa fel
incat sa nu aiba loc accidente de munca.

8.11. Toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi anuntate imediat conducerii
institutiei; aceeasi regulj se aplica si in cazul accidentelor survenite pe traseul dintre domiciliu si
locul de munc4 si invers.

8.12. Teatrul “Tudor Vianu” cere respectarea urmatoarelor reguli minimale de protectie a
mediului, in incinta si in activitatea sa:

a) bateriile, acumulatorii $i anvelopele uzate vor fi depozitate temporar in spatii bine
determinate, inainte de predarea lor spre reciclare;

b) deseurile de hartie/carton, metal $i plastic, respectiv sticla vor fi colectate selectiv,
numai in recipientele special inscriptionate pentru fiecare categorie de deseuri;

8.13. Teatrul “Tudor Vianu” cere respectarea urmatoarelor reguli in incinta si in
activitatea sa, pentru a descuraja orice forma de violenta:

a) in orice situatie, comportamentul in relatiile dintre angajati se bazeazj pe politete si
respect, fiind interzise manifestirile violente — fizice Si/sau de limbaj — care pot reprezenta o
amenintare pentru ceilalti;

b) este interzisa amenintarea, intimidarea sau constrangerea altei persoane fie ea
angajata a institutiei sau nu, indiferent de situatie; :

¢) este interzisa introducerea in teatru, purtarea si utilizarea de dispozitive periculoase
sau arme albe;

d) orice forma de comportament violent trebuie raportata imediat conducerii institutiei;
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e) cooperarea cu organele abilitate ale statului este obligatorie pentruy toti salariatii si
colaboratorii teatrului in cazyl manifestarii oricarei forme de violents. .

8.14. In cazul in care cercetarile atestad faptul ci un angajat este responsabil de
manifestari violente, se vor Jua masuri disciplinare care pot ajunge pan3 la incetarea raporturilor
contractuale,

8.15. Tn general, accesul salariatilor in sediile Teatrului “Tudor Vianu” este permis in
timpul orelor de program afisat la avizierul institutiei, 7 zile din 7, daca acesta se efectueazi prin
intrarile asistate. in afara orelor de program, intrarile gi iesirile vor fi consemnate de personalul
de pazain registrul special cu aceasta destinatie.

8.16. Accesul este garantat tuturor angajatilor pe perioada contractului de muncs.

8.17. Vizitatorii care doresc sa li se permita accesul in incinta vor trebui s& utilizeze
intrarea asistats de personal; vizitele se vor consuma in spatiul special amenajat.

8.18. Vizitatorii pot include: membri ai familiej angajatilor, fosti angajati pensionari,
prieteni, grupuri organizate, spectatori, persoane oficiale.

8.19. Inceputul $i incheierea vizitei vor fi consemnate in registrul de ,Acces persoane”
de catre personalul de paza.

8.20. Toti vizitatorii vor fi escortati in permanenta de catre un angajat al teatrului, care
trebuie sa informeze serviciul de paza in cazul in care vizitatorul sdu paraseste clidirea printr-o
iesire neasistats.

8.21. Teatrul ,Tudor Viany" urmareste sa instituie un cod de atitudine decent, care s3
asigure in acelasi timp si confortul angajatului. Este important ca angajatul sa Tsi protejeze
imaginea proprie si pe cea a institutiei in fata spectatorilor, vizitatorilor etc. Nu reprezintd o
optiune pentru locul de muncs articolele de plaja, tricourile sau camasile cu inscriptii
ofensatoare, slapii, papucii de casa. Aceste reguli vizeaza inclusiv spectacolele in aer liber,
unde, in plus, se interzice fumatul in proximitatea spatiului de joc sau a spatiului-cabina.

8.22. Daca tinuta de la locul de munca nu respect3 aceste standarde, stabilite Consiliul
Administrativ prin prezentul regulament, angajatul va fi atentionat si i-se va cere s& o modifice. In
cazul in care problema persista, prin notificare emis3 de oricare membru al conducerii institutiei
angajatul in cauza este obligat s paraseascs imediat locul de munc3, avand dreptul de a reveni
la locul de muncd numai intr-o tinutd corespunzitoare, cu toate consecintele ce decurg din
absenta generats din vina sa.

8.23. Preocuparea pentru mentinerea unui spatiu decent este o datorie a tuturor
angajatilor. Lipsa igienei personale, murdaria, zgomotul, mirosul creat de consumul diverselor
alimente puternic aromizate nu sunt acceptabile, iar daca unul sau mai multe dintre aceste
aspecte devin o caracteristic, angajatul in cauza va fi tratat dupa procedura descris3 |a punctul
8.22.

8.24. Persoanele care beneficiazs ocazional de camerele de odihn3 din cladirea teatrului
vor respecta Normele de utilizare a spatiilor respective, aprobate de managerul institutiei.
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IX. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
A. ABATERI DISCIPLINARE

normele legale, Regulamentuy| de Organizare $i Functionare, Prezentul Regulament de Ordine
Interioara, contractuyl individual de muncy $i/sau contractul colectiy de muncj aplicabil, ordinele
si dispozitiile conducatorilor ierarhicj date conform legii.

9.2. Urmaétoarele fapte, savarsite cu vinovitie, constituie abateri disciplinare:

a) certurile in timpul serviciului — fapta consts in proferarea de expresii jignitoare

locului de munca $i aprobate de manager;

g) folosirea in interes Propriu a mijloacelor de comunicare sau informare in timpul
lucrului in afara interesului de serviciu;

h) neaducerea |a cunostinta conducerii a colaboririi cu alte institutii;

i) introducerea sau facilitarea introducerii in incinta teatrului de persoane straine,

regulamente si proceduri, in timpul sau dupj incheierea programului

j) depozitare de bunuri personale in institutie fr3 aprobarea conducerii:

k) efectuarea de lucrari in folosul personal si far3 legaturs cu activitatea profesionals:

l) introducerea de marfuri in institutie in scopul comercializarii lor;

m) neglijenta in serviciu prin incélcarea unei indatoriri de serviciu sau prin
neindeplinirea sau indeplinirea ei defectuos, parasirea Postului de paza sau a locului de muncs,
distragerea de Ia indatoririle de serviciu prin activitati fara legatura cu acesta etc.;

n) neinformarea sau dezinformarea sefilor ierarhici despre evenimentele si/sau
abaterile inregistrate (indiferent de natura lor) de la reglementirile legale, de la deciziile,
hotararile, instructiunile aparute sau emise in cadruyl activitatii;

O) nerespectarea oriciror obligatii exprese prevazute ‘de prezentul Regulament,
contractele colective de munca aplicabile, contractul individual de muncs etc.:

P) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri
procedural.
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9.3.  Urmatoarele fapte, sdvarsite cu vinovétie, constituie abateri disciplinare grave:

a) accesul sub influenta alcoolului sau substantelor psihotrope, introducerea de
alcool sau substante psihotrope in incinta Teatrului , Tudor Vianu” $i/sau consumul acestora in
timpul programului de lucru. Tn vederea constatarii starii fizice a angajatului, acesta este obligat,
la cererea conducerii, si se prezinte in vederea prelevarii de probe biologice. in situatia
existentei unor suspiciuni privind consumul de alcool, angajatul poate fi testat la cererea
conducerii cun test de acoolemie, in prezenta reprezentantului salariatilor. Refuzul prelevirii de
probe si efectuarea testului constituie de asemenea abatere disciplinara grava:

b) introducerea in incinta teatrului a unor produse sau obiecte prohibite legal;

¢) insusirea, folosirea si traficarea de catre salariat in interesul sau, ori pentru altul, de
bani, valori sau bunuri din patrimoniul Teatrului “Tudor Vianu”;

d) comiterea sau incitarea la orice act (scris, verbal sau material) care tulburi buna
desfigurare a proceselor $i relatiilor de munca sau armonia salariatilor si, mai ales,
recurgerea la glume, expresii denigratoare, deturnari de la activitatile normale, incitéri sau
violente de naturi s& provoace intreruperea lucrului si a functionarii’normale, accidentarea unor
colegi, distrugerea mijloacelor de lucru, intreruperea activititii sau crearea de pericole potentiale
de functionare, invective aduse conducerii si/sau celorlalti membri ai colectivului, orice alt tip de
comportament agresiv, in orice forma, neadecvat relatiilor de munca, precum si indemnul la
violenta si la intreruperea (nejustificata) a activitatii si in contradictie cu prevederile legale etc.:

e) nerespectarea programului de lucru, absentarea nejustificatd de la serviciu sau
parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara acordul superiorilor ierarhici:

f) nerealizarea la termen si in conformitate cu prevederile, implicatiile si rezultatele
asteptate (stabilite) a masurilor, sarcinilor din programele de activitate si a obiectivelor stabilite
de conducere; '

g) sustragerea, intentia de sustragere, facilitarea sustragerii sau tiinuirea
sustragerii de bunuri materiale din avutul personal al salariatilor si/sau din patrimoniul
teatrului, indiferent de valoarea bunurilor sustrase;

h) sustragerea si/sau punerea la dispozitia tertilor (sau a salariatilor care nu aveau
dreptul sa ia cunostintd despre aceasta) a documentatiei contabile, tehnice si comerciale, sau
a oricaror alte acte si documente care ar afecta interesele si functionarea institutiei;

i) ingeldciunea savarsitdi in paguba avutului personal al salariatilor sau a
patrimoniului Teatrului ,Tudor Vianu” - prin inselaciune se intelege inducerea in eroare sau
inseldciunea directa a unor persoane sau a teatrului prin conducerea acesteia, prin prezentarea
ca adevarata a unei fapte neadevarate sau ca neadevirati a unei fapte adevarate, in scopul de
a obtine pentru sine sau pentru altul de foloase materiale injuste sau care determin& producerea
de pagube morale sau materiale;

J) distrugerea sau degradarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul Teatrului
“Tudor Vianu”, precum si prejudicierea in orice alt mod a patrimoniului Teatrului “Tudor Vianu”;

k) nerespectarea normelor de sinatate si securitate Tn munca, PSI si protectie civil3, a
prevederilor in aceste domenii aplicabile locului de munca si activitatilor institutiei;

I) denigrarea institutiei — fapta consta din comunicarea sau raspandirea de cétre unul
sau mai multi salariati de afirmatii tendentioase, calomniatoare sau mincinoase asupra activitatii
teatrului, produselor ori conducerii acestuia, fiind de naturid si diuneze bunului mers al
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institutiei. Fal_pta de comunicare sau raspandire poate fi savérsitd atat prin
afirmatii publice (scrise sau verbale) cat si prin comunicare confidentiald, demonstrate pe bazj
de documente;

m) angrenarea in alte activitati, dacd acestea influenteazad negativ activitatea de
angajat al Teatrului , Tudor Vianu”:

n) desfasurarea de activitati aditionale in sediile institutiei sau utilizand baza
materiala a institutiei, inclusiv sistemele informatice si de comunicare far§ acordul conducerii;

0) incdlcarea caracterului confidential al tuturor informatiilor  non-publice si
nedirectionarea cererilor de informare citre conducere;

p) divulgarea oriciror masuri Ce urmeaza a fi luate de conducere cu privire la aplicarea
de sanctiuni disciplinare:

q) lovirea sau orice act de violenta, precum si vatamarea corporali a altor angajati;

r) uzurparea functiei, insotitd sau urmat3 de indeplinirea ‘vreunui act legat de acea
calitate;

s) abuzul in serviciu contra intereselor salariatilor sau ale Teatrului »tudor Vianu”
= prin abuz in serviciu contra intereselor salariatilor se intelege fapta salariatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei persoane sau
dauneaza bunului mers al institutiei;

t) discriminarea, indiferent de forma de manifestare, a subordonatilor, colegilor,
colaboratorilor sau oricarei alte Persoane cu care un angajat al Teatrului relationeaza in timpul
programului de lucru;

u) neindeplinirea sarcinilor $i atributiilor de serviciu ce revin locului de munca
conform figei postului, procedurilor $i instructiunilor de lucru;

v) lipsa de interes in ce priveste cresterea calificarii profesionale precum si slaba
calitate in pregatirea profesionald dovedits prin teste si realizari, ori lipsa de interes sau
neglijenta in citirea, insusirea, prelucrarea si aplicarea legilor sau actelor normative, a deciziilor
$i hotarérilor de interes pentru Teatrul »Tudor Vianu” sau pentru activitatea desfasurata, care
prin necunoastere si neaplicare corects pot crea prejudicii materiale sau morale institutiei sau
salariatilor s&i; -

w) lipsa de interes sau reaua vointd in executarea la termen sau conform prescriptiilor
a unor sarcini incredintate de superiorii ierarhici:

x) desfasurarea de activitati politice sau organizarea ori participarea la intruniri de
orice fel in spatiul institutiei, care nu privesc activitatea profesionala sau sindicald, fard acordul
conducerii;

Y) nerespectarea interdictiei de a intra in incinta institutiei.

9.3. Faptele sus-mentionate nu reprezinta o enumerare limitativd a abaterilor
disciplinare, putand constitui abatere disciplinar sau abatere disciplinara grava orice alta fapta
prevazuta de legislatia in vigoare, contractele colective de munca aplicabile, contractele
individuale de munca, deciziile si hotararile conducerii. '
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B. AVERTISMENTE S| SANCTIUNI

9.4. Orice -abatere disciplinara va fi stability $i sanctionatd in conformitate cy
prevederile Codului Muncii.

9.5. Pentru a preveni situatiile susceptibile de incadrare ca abateri disciplinare astfel
cum sunt precizate la punctele 9.2. $i 9.3., conducerea are datoria s3 dezvolte descrieri clare ale
sarcinilor de post ale angajatilor si si informeze salariatul asupra a obiectivelor si
responsabilitatilor sale si asupra criteriilor de performantd dupa care este evaluats activitatea

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baz $i/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

9.7.  Pentru refuzul executarii unei sarcini de serviciu, se va'proceda astfel:

a) refuzul va fi prezentat in scris directiei si inregistrat la secretariat;

b) refuzul va fi prezentat Consiliului de Administratie;

c) refuzul nejustificat atrage dupa sine sanctionarea angajatului.

C. DREPTUL LA APARARE

9.8. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabild a
faptei imputate si dupa audierea personalului contractual implicat. Angajatul are dreptul de a fi
asistat, la cererea sa, in timpul cercetérilor, de reprezentantul salariatilor sau un avocat.

9.9. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi adoptata inaintea cercetarii prealabile.

9.10. Cercetarea prealabil3 va fi realizata de o comisie de disciplind a muncii.

9.11. Refuzul personalului contractual de a se prezenta la audiere, de a da o notj
explicativa privitoare la abaterile imputate, se consemneaza in procesul verbal; n astfel de
Cazuri, sanctiunea poate fi aplicat si fara efectuarea unei cercetiri prealabile.

9.12. Sanctiunea disciplinars se aplica conform legii.

9.13. Managerul va emite decizia de sanctionare in 30 de zile calendaristice, conform
art. 252 din Codul Muncii si 0 va comunica salariatului in 5 zile calendaristice.

9.14. Decizia de sanctionare va putea fi contestatd in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare la instantele judecatoresti competente. Aplicarea sanctiunii nu
Se va putea face insa mai tarziu de 6 luni de |a data savarsirii abaterii.
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X. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

10.1. Angajatorul este obligat s3 i despagubeascs Pe€ angajat in situatia in care acesta
a suferit un prejudiciu material din culpa sa in legatura cu serviciyl Sau cu indeplinirea obligatiilor
de serviciu.

posesia institutiei.

XI. SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Data: 10 decembrie 2021
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